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Wer sind Sie?

Bitte teilen Sie uns im Chat 
mit: 

Was ist Ihr fachlicher 
Hintergrund? 

Haben Sie ein besonderes 
Anliegen für das Webinar?

„stick figure self portrait“ © marco - Flickr.com



Soziale Netzwerke für Forschende 
Prof. Dr. Isabella Peters



Soziale Netzwerke

• August 2014
• Basiert auf Alexa.com 
Traffic Ranking

• Netzwerk-Effekt
• Plattformen und Nutzer 
können verschwinden
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Soziale Netzwerke

• Plattform

• Nutzerprofil

• Relation zwischen Nutzenden

• Meistens reziprok (Freund vs. Follower)

• Nutzer-generierte Inhalte

• Textmitteilungen, Fotos, Videos, Events, …

• Private Nachrichten

• Gruppen, Listen, etc.

• Oft Werbung uvm.



Akademische Soziale 
Netzwerke

= 

Soziales Netzwerk 

+
Zusatzfunktion mit 
Bezug zu Forschung, 
Lehre, Beruf Literatur

-
verwaltu

ng

Jobbörs
e

Social 
Bookmar

ks
Open 

Review

ht
tp

:/
/r

ut
he

.d
e/

ca
rt

oo
n/

25
0

9



Akademische Soziale Netzwerke

• Mendeley.com

Publikationen

Artikel Metrik

Kontakte



Akademische Soziale Netzwerke

• Literaturinformationen

Publikation

Ähnliche 
Artikel

Leserschaft

Tags

Suche



Akademische Soziale Netzwerke

• Zugänge speichern



Akademische Soziale 
Netzwerke
• Bibliografische Angaben 
mit einem Klick 
importieren



Akademische Soziale Netzwerke

• Andere auf das Mendeley-Profil hinweisen

bei Google gefunden werden



Akademische Soziale Netzwerke:
Auswahl
• ResearchGate (http://www.researchgate.net) 
• Academia.eu (http://www.academia.edu)
• MyScienceWork(https://www.mysciencework.com) 
• Epernicus (https://www.epernicus.com/network) 
• Arnetminer (http://arnetminer.org/) 
• Sciencestage (http://sciencestage.com/ )
• MyNetResearch (http://mynetresearch.com) 
• Xing (http://www.xing.com) 
• Linked-In (https://de.linkedin.com) 

• Social Bookmarking Systeme
• BibSonomy (http://www.bibsonomy.org)
• CiteULike (http://www.citeulike.org)
• Delicious (https://delicious.com)

http://www.researchgate.net/
http://www.academia.edu/
https://www.mysciencework.com/
https://www.epernicus.com/network
http://arnetminer.org/
http://arnetminer.org/
http://sciencestage.com/
http://sciencestage.com/
http://mynetresearch.com/
http://www.xing.com/
https://de.linkedin.com/
https://de.linkedin.com/


Akademische Soziale Netzwerke:
Mehrwerte

•    interne und externe wissenschaftliche Kommunikation
•    Wissenschaftsmarketing und PR
•    thematisches Monitoring, um auf dem Laufenden zu bleiben
•    Einholen von Feedback für die eigene wissenschaftliche 
Arbeit

•    konkrete Informations- bzw. Personensuche
•    direkte Vernetzung mit Fachkollegen/innen
•    universitäre Lehre als unterstützendes Kommunikationsmittel
•    kollaboratives Arbeiten
•    Unterstützung der Kommunikation auf Tagungen
•    als eigener wissenschaftlicher Untersuchungsgegenstand
•    …



Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

• 3 Funktionsbündel

1. Interagieren und Austauschen
2. Publizieren und verbreiten
3. Sich präsentieren

Siehe auch: 
https://osl.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Online-Profil-_
und_Netzwerk-Dienste 

https://osl.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Online-Profil-_und_Netzwerk-Dienste
https://osl.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Online-Profil-_und_Netzwerk-Dienste


Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

1. Interagieren und Austauschen

•.Diskutieren /kommentieren von Publikationen innerhalb der Plattform

•.Nutzern und Nutzerinnen folgen / Netzwerk aufbauen

•.Erstellen / Folgen von Gruppen oder Projekten

•.In Gruppen arbeiten (z.B. Publikationen austauschen, Notizen im 
hochgeladenen PDF speichern)

•.Private Nachrichten senden (Briefkasten)

•.Anfragen senden/ erhalten (z.B. nach Autorenversionen von Publikationen)

•.Statusmitteilungen veröffentlichen

•.die Community auf der Plattform befragen

•.Blog der Plattformbetreiber, Austausch mit anderen Nutzenden



Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

2. Publizieren und verbreiten

•.Upload/ Download von Volltexten oder anderem Content

•.Web Importer

•.Export von bibliographischen Daten in andere Formate (z.B. bibTex)

•.Publikationen teilen/ weiterleiten (via zusätzliche Soziale Netzwerke, 
z.B. Facebook, Twitter)

•.Weiterleitung von Publikationen zu Peers/ Zeitschriften (d.h. Publikation 
zur Veröffentlichung vorschlagen)

•.Publikation mit Link speichern (Social Bookmarking)

•.Publikationen zitieren unter Berücksichtigung verschiedener Zitierstile

•.Open Review / Evaluation (z.B. Bewertungen für Publikationen abgeben)



Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

3. Sich präsentieren

•.Erstellung eines Nutzerprofils mit Lebenslauf (CV) und/oder weiteren 
Dokumenten

•.Export des Nutzerprofils als CV

•.Angabe von Fähigkeiten und Kenntnissen auf dem Nutzerprofil

•.Einbindung des Nutzerprofils auf anderen Webseiten

•.Statistiken für Nutzerprofile oder Projekte/ Altmetrics/ Rankings

•.Stellenanzeigen ansehen und sich darauf bewerben

•.Stellenanzeige veröffentlichen



Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

https://osl.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Online-Profil-_und_Netzwerk-Dienste



Akademische Soziale Netzwerke:
Funktionen

https://osl.tib.eu/w/Handbuch_CoScience/Online-Profil-_und_Netzwerk-Dienste



Akademische Soziale Netzwerke: 
Empfehlungen

1. Probieren und erst mal einen 
Überblick verschaffen

2. Über die genutzten Quellen 
informieren

3. Authentisch bleiben und Rückkanal 
nutzen

4. Indikatoren für die Verbreitung und 
Bewertung von Publikationen 
be(ob)achten

5. Soziale Netzwerke bewusst nutzen



• Soziale Netzwerke bewusst Nutzen, z.B. Sichtbarkeit erhöhen 

157%

kostenlos online

Print-Only

Lawrence, S. (2001). Free online availability substantially increases a paper's impact. Nature, 411(6837), 521
Piwowar, H. A., Day, R. S., & Fridsma, D. B. (2007). Sharing detailed research data is associated with increased citation rate. PLoS ONE, 2(3): e308.
Eysenbach, G. (2006). Citation advantage of open access articles. PLoS Biol 4:e157.

69%

Daten nicht 
veröffentlichen

Daten verfügbar

157%

Open Access

Non-Open 
Access

42%

Akademische Soziale Netzwerke: 
Empfehlungen



Prof. Dr. Isabella Peters
i.peters@zbw.eu

 DANKE



Akademisches Identitätsmanagement
Tina Hohmann 
Dr. Caroline Leiß



Illustration or table slide
Akademisches Identitätsmanagement

„In the middle of an identity crisis“ © Marco Carruba - Flickr.com



Worum geht‘s?

Eindeutige Identifizierung 
eines Autors

Eindeutige Zuordnung von 
Autor und Werk

Verbesserung der eigenen 
Sichtbarkeit als AutorIn „Identity“ © David Bleasdale - Flickr.com



Ursachen für Probleme der Zuordnung

• Namensänderung (z.B. nach Heirat)

• Häufige Namen und Initialen: 
P. Maier, Peter Maier, P. F. Maier, Peter Friedrich Maier 

• Unklarheit der Zuordnung von Nachname und Vorname: 
Wolfgang Thomas 

• Transkriptionsprobleme: 
Mueller, Müller, Muller, M*ller

• Wechsel der Institution (Affiliation) – z.B. WoS



Viele Lösungsansätze…



https://repinf.pbworks.com/w/page/13779410/Author%20identification



… vier davon stellen wir hier vor



© Ricardo Rodriguez - Flickr.com



ORCiD (Open Researcher and Contributer iD)

• Gründung Oktober 2012, z.Zt. mehr als 1.000.000 iDs 
(12/2014)

• Offen, nicht-kommerziell, plattformübergreifend

• Zwei zentrale Angebote: 

• ORCiD iD zur Identifizierung eines Wissenschaftlers

• APIs für die Einbindung der ORCiD iD 

• Icon zum Download (mit Link auf ORCiD)



Wie sieht das aus und was kann ORCiD?

0000-0003-1419-2405

http://orcid.org/0000-0003-1419-2405

(ORCID iD von Martin Fenner)



Hinterlegen von 
Namensvarianten

Links zu Blog, 
Twitter, Webseite

Verknüpfung zu 
anderen IDs 

Lebenslauf

Verzeichnis von Publikationen 
diverse Metadatenschemata, 

Verlinkung zum Volltext





Verbreitung der ORCiD

• Boston University, California Institute of Technology, 
Cornell University, Forschungszentrum Jülich, Harvard 
University. Massachusetts Institute of Technology, 
Purdue University, Technical University of Denmark, 
University of Cambridge, University of Oxford 

• Springer, Elsevier, IOP, Karger, Wiley-Blackwell, MIT, 
Elsevier, Thomson Reuters, CERN, Nature Publishing 
Group, PLoS, IEEE



Researcher ID im Web of Science

• Seit 2008

• Über 300.000 registrierte IDs (01/2015)

• Identity Management im Web of Science

• Datenaustausch mit ORCiD möglich

• Erleichtert die Autorensuche (identifizierbares Profil)

• Verbesserung der Zitationsanalyse – h-Index

• Researcher ID: Badge
• Kann (auf Homepage) eingebunden werden



Wie sieht das aus und was kann Researcher ID?



Wie komme ich zu einer Researcher ID?

Sign-in in Web of Sience, 
dann Researcher ID anlegen



Scopus Author Identifier

• Identity Management in Scopus

• Wird vom System vergeben, sobald ein Artikel erfasst 
wird

• Basiert auf Auswertung von Autorname, Institution, 
Adresse, Themenbereich u.a.

• Datenaustausch mit ORCiD möglich

• Verbesserung der Zitationsanalyse – h-Index



Scopus Author Identifier



Google Citations

• Profildienst in Google Scholar

• Eigene Publikationen unter einer Autoren-ID 
zusammenführen und dadurch „sichtbarer“ machen

• Zitationsanalyse (bezogen auf Google Scholar)

• Bisher kein Datenaustausch mit ORCID oder 
ResearcherID



…



Google Citations – Profil anlegen

• Google Citations

• Einloggen mit Google Account; Angabe einer weiteren E-
Mailadresse von einer wissenschaftlichen Einrichtung 

• Anlegen eines Profils mit Schlagworten, beruflicher 
Position, etc. 

• Publikationen
zuordnen bzw.
manuell eintragen



• Was empfehlen wir Wissenschaftler/innen?

• Für alle Autoren / Urheber
 ORCID iD (Account anlegen und pflegen)

• Für alle, die in Web of Science gelistet sind
 Researcher ID anlegen

• Für alle, die in Scopus gelistet sind
 eigene Scopus Author ID prüfen und ggf. korrigieren

• Für alle, die in Google Scholar verzeichnet sind
 Profil für Google Citations anlegen 

Akademisches Identitätsmanagement



Akademisches Identitätsmanagement

System Datenbasis
der Publikationen

Zugangs-
voraussetzungen

Datenaustausch? Empfehlung

ORCID ohne Datenbasis Registrierung mit ResearcherID, 
Scopus; 
Datenimport über 
gängige Formate 
möglich

für alle, die als 
Autoren / 
Urheber tätig 
sind

Researcher ID Web of Science Registrierung / 
sinnvoll für WoS-
indizierte Autoren

mit ORCID für alle WoS-
Autoren

Scopus Author ID Scopus Scopus-indizierte 
Autoren

mit ORCID für alle Scopus-
Autoren

Google Scholar 
Citations

Google Scholar Google-Account + 
wiss. Mailadresse 

nicht direkt; 
Austausch mit 
ORCID über 
Exportformate 
möglich

für alle 
Wissenschaftle
r/-innen



Tina Hohmann
tina.hohmann@tum.de
 
Dr. Caroline Leiß
caroline.leiss@tum.de

 DANKE
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